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Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez e gO]iWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska ok askie

Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY KANDYDATA

do Projektu ,,Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery”

Numer projektu FESL.05.04-1P.02-0805/23

Os priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa 0séb pracujacych
Beneficjent RECON Consulting Sp. z 0.0.

INSTRUKCJA WYPEENIANIA FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO:

Formularz nalezy wypetnic czytelnie: komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami

Witasciwg odpowiedz nalezy zaznaczyc¢ krzyzykiem

Kazde pole powinno by¢ wypetnione. W przypadku, gdy w danym polu zakres danych nie dotyczy osoby wypetniajqcej formularz,
nalezy wpisac , nie dotyczy” lub wpisac znak --

Przed ztoZeniem formularza nalezy zapoznac sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

DANE OSOBOWE KANDYDATA/-KI DO PROJEKTU

Imie

Nazwisko

Pte¢ O Kobieta O Meiczyzna

Data urodzenia

PESEL

Typ i nr dokumentu w
przypadku braku PESEL

Obywatelstwo

[J Nizsze niz podstawowe (ISCED ] Podstawowe [ Gimnazjalne
Wyksztatcenie 0) (ISCED 1) (ISCED 2)
" Zgodnie z O Ponadgimnazjalne O Policealne O Wyzsze
DAL (ISCED 3)* (ISCED 4)* (ISCED 5-8)*
Standardem Kla.syﬁkaql (ukoriczone na poziomie szkoty Sredniej | (ukoriczone na poz. wyzszym niz na
Ksztafcenia - liceum, technikum, szkota zawodowa) poz. szkoty sredniej, ktére
jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym)

DANE TELEADRESOWE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU
(Miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu)

Numer telefonu E-mail

Kod pocztowy Miejscowosc /

Poczta
Ulica Numer domu /lokalu
Gmina Powiat

Wojewddztwo

Bt Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
P i ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
) zwA Conan . tel. kontaktowy: 732 666 351, e-mail: projekt@rcon.com.pl
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Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez e gO]iWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska ok askie

Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

Adres korespondencyjny,
jesli inny niz zamieszkania

STATUS NA RYNKU PRACY

Jestem osobg pracujaca
(jesli TAK - nalezy wypetnic takze zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego

Kandydata - Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy) U tak L nie

Jestem osobg ubogg pracujaca tzn:

e moje zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu lub

e zamieszkuje w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferéw spotecznych )?, przypadajace na jedng osobe O tak [ nie
nie przekraczajq kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do
projektu
(jesli TAK - nalezy wypetnic takze zatgcznik nr 2 do Formularza
zgtoszeniowego Kandydata)

Jestem osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowej tzn.:
e jestem osoba zatrudniong na podstawie umowy zawartej na czas

okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu (tj. 30.06.2026) lub O tak L nie
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy
Jestem osoba pracujacg w_ramach umowy cywilno-prawnej (np. umowa
[ tak [ nie

zlecenie, umowa o dzieto)

Jestem osobg odchodzacg z rolnictwa
(wymagane zaswiadczenie z KRUS o ubezpieczeniu oraz oswiadczenie uczestnika O tak O nie
projektu o zamiarze odejscia z rolnictwa.)

DANE DOTYCZACE MIEJSCA PRACY

Nazwa zaktadu pracy

NIP pracodawcy

Adres siedziby lub oddziatu pracodawcy

! Gospodarstwo domowe — zesp6t 0séb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie
tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systemdw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczgce rodziny,
dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia
dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
5 ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
L tel. kontaktowy: 732 666 351, e-mail: projekt@rcon.com.pl
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Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

Wojewodztwo

Slgskie

OSWIADCZENIA

dot. spetnienia kryterium dostepu do projektu i przynaleznosci do oséb w niekorzystnej sytuacji

Mieszkam na terenie wojewddztwa $lgskiego i/lub pracuje na terenie
wojewddztwa $lgskiego (miejscowos¢ siedziby/oddziatu pracodawcy)

[ tak

O nie

Zgtaszam sie do projektu z wtasnej inicjatywy i deklaruje che¢ udziatu w
szkoleniach przewidzianych w ramach projektu poza godzinami pracy lub w
dni wolne od pracy

[ tak

O nie

Jestem osobg ubogo pracujaca lub osobg pracujaca zatrudniong na
podstawie umowy krétkoterminowej lub cywilnoprawnej lub osoba
odchodzacg z rolnictwa

[ tak

O nie

Jestem osobg z niepetnosprawnoscia i posiadam aktualny dokument
potwierdzajqcy ten fakt

[ tak

O nie

Szczegolne potrzeby (np. zapewnienie ttumacza jezyka migowego, asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia, petli indukcyjnej czy innych)

Jestem osobg z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED) i potwierdzam to oswiadczeniem w zatqczniku nr 3 do
Formularza Zgtoszeniowego Kandydata

Jestem osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan
i posiadam dokument potwierdzajgcy ten fakt

[ tak

O nie

Jestem osobg nalezgcg do mniejszoéci narodowej lub etnicznej? lub osoba ze
spotecznosci marginalizowanych i potwierdzam to oswiadczeniem w
zatgczniku nr 4 do Formularza Zgtoszeniowego Kandydata

O tak

O nie

Jestem osobg w wieku co najmniej 55 lat

[ tak

O nie

Prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg

[ tak

O nie

Data i podpis Kandydata / Kandydatki na uczestnika projektu

3 Mniejszosci narodowe: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiarska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska. Mniejszosci etniczne:

karaimska, temkowska, romska, tatarska.

73 §
8
ZAWODOWA

DLA ROZWOJU
KARIERY

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
: ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
BV DL € )k tel. kontaktowy: 732 666 351, e-mail: projekt@rcon.com.pl

SZKOLENIA https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-ewolucja-zawodowa-szkolenia-dla-rozwoju-kariery/
3 | Strona




* %
*

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez e gO]iWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska ok askie

Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

OSWIADCZAM, ZE:

informacje podane w Formularzu zgtoszeniowym i zatgczonych do formularza dokumentach sg prawdziwe, kompletne
i w petni odzwierciedlajag mojg sytuacje prawng oraz sg zgodne ze stanem faktycznym, a o$wiadczenie powyzsze sktadam
$wiadomy/a odpowiedzialnos$ci za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,

zapoznatem/tam sie z Regulaminem uczestnictwa, warunkami rezygnacji oraz zasadami udziatu w w/w Projekcie i wyrazam
zgode na uczestnictwo w nim,

jestem swiadomy/a, ze ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem mnie do udziatu
w w/w Projekcie,

zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta projektu przed podpisaniem Umowy uczestnictwa
w projekcie o wszystkich zmianach danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym, w tym, w szczegdlnosci: statusu
uczestnika na rynku pracy, miejsce zamieszkania i miejsce pracy. Ponadto zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Beneficjenta projektu o wszystkich zmianach danych dotyczgcych moich danych kontaktowych.

zobowigzuje sie do dostarczania Beneficjentowi projektu dodatkowych wyjasnien, dokumentéw (informacji) niezbednych
w trakcie weryfikowania mojego statusu i udzielonego wsparcia w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta. Przekroczenie
wyznaczonego terminu moze skutkowac¢ odmowa zakwalifikowania do udziatu w projekcie

wyrazam zgode / nie wyrazam zgody4 na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego
i rekrutacyjnego do Projektu ,,Ewolucja zawodowa - szkolenia dla rozwoju kariery!” zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

w przypadku zakwalifikowania mnie do udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do wypetniania dokumentéw zwigzanych
z Projektem oraz do dostarczenia wszystkich oryginatéw do Biura Projektu lub Punktu Rekrutacyjnego; w razie wystgpienia
watpliwosci przedstawie inne informacje, o ile bedg niezbedne do wyjasnienia watpliwosci,

zamierzam skorzysta¢ ze wszystkich proponowanych form wsparcia w ramach Projektu, tj.: poradnictwa zawodowego,
szkolen zawodowych/przygotowujgcych do egzaminéw certyfikowanych/kompetenciji miekkich /IT.

zostatem/tam poinformowany/a, ze Projekt ,,Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery” jest wspodtfinansowany
z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

10. w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie dostarcze dokument potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje.

Data i podpis Kandydata / Kandydatki na uczestnika projektu

4 Niepotrzebne skresli¢. Podanie danych osobowych jest dobrowolne aczkolwiek ich odmowa jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
5 ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
L tel. kontaktowy: 732 666 351, e-mail: projekt@rcon.com.pl
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Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez e gO]iWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska ok askie

Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”

jest wspoHinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

WYKAZ ZAtACZNIKOW SKLADANYCH Z FORMULARZEM ZGtOSZENIOWYM

Zaswiadczenia wyszczegdlnione ponizej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania, z zastrzezeniem, ze muszg by¢

wazne zaréwno na dzien ich ztozenia jak i na dzief podpisania Umowy uczestnictwa.

DOKUMENTY OBOWIAZKOWE

Dokument potwierdzajacy zamieszkanie na terenie wojewdédztwa slaskiego:
e zaswiadczenie o miejscu zameldowania z rejestru PESEL, lub
e zaswiadczenie wydane przez witasciwy dla adresu zamieszkania Urzgd Skarbowy, Zze osoba
zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku dochodowego, lub inny dokument
zaswiadczajacy miejsce zamieszkania, w szczegdlnosci:

—  kopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci/akt wtasnosci/umowa najmu
mieszkania;

— umowa na media/rachunek za media (np. prad, gaz, woda, telefon), w ktdrej sg dane
osoby aplikujacej do projektu;

— zaswiadczenie od wtasciciela lub najemcy lokalu potwierdzajgce state przebywanie osoby
aplikujacej do projektu w lokalu wraz z dokumentem potwierdzajgcym, ze osoba
wystawiajgca zaswiadczenie jest wtascicielem lub najemca lokalu;

— wyciag bankowy (z zaczernionymi danymi finansowymi) zawierajacy takie dane jak: imie i
nazwisko wtasciciela, adres, numer rachunku bankowego i data dokumentu.

Zaswiadczenie podpisane przez pracodawce zawierajgce:

- adres siedziby gtdwnej lub oddziatu,

- rodzaj umowy, okres zatrudnienia wraz z informacjg o wysokosci wynagrodzenia (zgodnie z wzorem
stanowigcym zatqcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego)

Kopia umowy: Kopia obecnhie obowigzujgcej umowy (np. o prace, zlecenie lub o dzieto itp.)

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub wydruk z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS (ZUS PUE) wskazujace wszystkich pfatnikéw sktadek osoby aplikujgcej do projektu — na
potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w tym tego, czy osoba aplikujaca do projektu prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg).

DOKUMENTY DODATKOWE (jesli dotyczy)

Oswiadczenie o dochodzie przypadajacym na jedng osobe (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Formularza
zgtoszeniowego) — dot. tylko oséb ubogich pracujgcych tj. wytacznie oséb zamieszkujgcych w

gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na
jedng osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej
W miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu

Zaswiadczenie o wysokosci dochodu wystawione przez Urzad Skarbowy —. dot. oséb ubogich
pracujacych

Zaswiadczenie od wtasciwej placéwki/instytucji, np. zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej
potwierdzajgce status osoby bezdomnej — jesli dotyczy

Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych — jesli dotyczy

Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, opatrzong zapisem ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, datg oraz

podpisem osoby aplikujacej do projektu — jesli dotyczy

o gt Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
P i ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
E¥ Db g nk tel. kontaktowy: 732 666 351, e-mail: projekt@rcon.com.pl
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Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

KLAUZULA INFORMACYJNA BENEFICJENTA PROJEKTU
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?>, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027°, informujemy o zasadach przetwarzania
Panstwa danych osobowych:

l. Administrator
Administratorem Panstwa danych jest: RECON Consulting Sp. z 0.0. 41-506 Chorzéw ul. Armii Krajowej 81/10

Il. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu ,,,,Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery””
nr FESL.05.04-1P.02-0805/23 w szczegdlnosci w celu rekrutacji, okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow projektu, zawarcia,
wykonania i rozliczenia umowy, udzielania wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
analiz, ekspertyz, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytédw oraz do celdw rejestracji i przechowywania w formie
elektronicznej danych dotyczacych projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,
wykrywania nieprawidtowosci, rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji wnioskéw o ptatnosé.
Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Il. Podstawa przetwarzania
Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z tym, ze:
1. Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO):

e rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej, w szczegdlnosci art. 44, art. 69, art. 72-74, art. 76, art. 82,

e rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

e ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w szczegélnosci art. 207 — 210,

e ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

5 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 ., 5.1-88).

6 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawa wdrozeniowa”.

Bt Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
P b ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
vl A tel. kontaktowy: 732 666 351, e-mail: projekt@rcon.com.pl
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e rozporzadzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.

V. Sposéb pozyskiwania danych
Dane bedg pozyskiwane bezposrednio od osdb, ktdrych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w
realizacje projektu.

V. Dostep do danych osobowych
Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez:
1. Instytucje Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w Katowicach przy ul. Ligonia 46, 40037
Katowice adres e-mail: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl; kontakt do Inspektora Ochrony
Danych Osobowych — e-mail: daneosobowe@slaskie.pl.
2. Instytucje Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-
048 Katowice; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: iod@wup-katowice.pl;
Ponadto Panistwa dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:
3. Podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

4. Organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu
ubezpieczen spotecznych;

5. Instytucjom kontrolnym upowaznionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw
prawa;

6. Instytucjom dokonujacym ewaluacji programu projektu, upowaznione do przetwarzania danych przez
Administratora danych osobowych, Instytucje Posredniczaca lub Instytucje Zarzgdzajaca;

7. Podmiotom, ktére wykonuja dla Administratora ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systeméw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tacznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom
telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres co najmniej 10 lat od momentu zakonczenia realizacji projektu. Po
uptywie tego okresu akta sprawy bedga podlegaty ekspertyzie ze wzgledu na ich charakter, tres¢ i znaczenie. Na tej
podstawie nastgpi¢ moze zmiana okresu przechowywania dokumentacji.

VII. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg Przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
RODO,

4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy: w
celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposdb zautomatyzowany,

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
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6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w
przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujace w Polsce.

VIIL. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych, prosimy kontaktowad sie z Administratorem w
nastepujacy sposdb:
- pocztg tradycyjna na adres siedziby Administratora (wskazany w pkt | klauzuli informacyjnej);
- elektronicznie na adres mailowy: projekt@rcon.com.pl

XI. Informacje dodatkowe
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w programie sg dostepne na stronie:
https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/dane osobowe FESL

Data i podpis Kandydata / Kandydatki na uczestnika projektu
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WYPELNIA PRACOWNIK PROJEKTU

Punkty zebrane w ramach procedury kwalifikacyjnej:

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan: /5pkt
Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych: /Apkt
Osoba z niepetnosprawnoscia: /Apkt
Osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym(poziom 3 klasyfikacji ISCED): /3pkt
Osoba w wieku co najmniej 55 lat: /3pkt
tacznie:

Data i podpis pracownika

>
EWOLUC])A
ZAWODOWA
SZKOLENIA
DLA ROZWOJU
KARIERY
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OSWIADCZENIE OSOBY APLIKUJACEJ O UDZIAt W PROJEKCIE
»Ewolucja zawodowa - szkolenia dla rozwoju kariery”

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych

Wyrazam/nie wyrazam’ zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych, poprzez
przesytanie informacji handlowych za pomocg poczty elektronicznej, na podany adres e-mail, oraz bezposredni kontakt
telefoniczny wytgcznie w zakresie zaprezentowania przez Recon Consulting sp. z 0.0. oferty dofinansowanych ustug
szkoleniowych i doradczych w ramach innych projektow, programow czy pozostatych zrédet dofinansowan krajowych i
unijnych. Wskutek wyrazenia zgody na przetwarzanie danych nie moze dojs¢ do przekazania danych do podmiotéw
trzecich. Jednoczesnie oswiadczam, iz mam swiadomos¢ mozliwosci wycofania w kazdym momencie ww. zgody w
formie wiadomosci e-mail skierowanej na adres projekt@rcon.com.pl oraz prawa do usuniecia danych (prawa do bycia
zapomnianym). Mam prawo dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

Miejscowosc i data Podpis Kandydata / Kandydatki

Dzieki wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych bedziemy mogli przedstawic
Panstwu informacje nt. projektu i ciekawe oferty kolejnych szkolen.

7 Niepotrzebne skresli¢. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych jest dobrowolne, a ich odmowa
nie wptywa na mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w ramach Projektu.

Bt Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
P b ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
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Zatqgcznik nr 1 do Formularza Zgtoszeniowego Kandydata (od 26.02.2026)

(miejscowosé, data)

(piecze¢ Pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Petna nazwa Pracodawcy

Doktadny adres

NIP

ZasSWIadCza SI€, Z€ PANISPAN ......oooveeiieeiece ettt ettt ettt et ettt see s es e et aea et eas et e ta b et easeeentateseae etenrates st ereneatessaseren

(PESEL)

jest zatrudniony/a u wskazanego w zaswiadczeniu pracodawcy na podstawie (wybracé odpowiednie) :
O umowy o prace (nalezy podac wymiar €1atU) e e st s e rerere e
O umowy cywilnoprawnej (nalezy podacd rodzaj UMOWY) ....c.cccceecierieecereer et er et seberes et se s s saesns s sssesesnans

O iNNE (NAIEZY POAAC FOUZAJ)...cecveiieriieeteeietiie e sttt te sttt stetesea et assebe e sea et stesbessabesasesbessebebessaasssessssetesensesarsebesesesersateen

zawartej od dnia ... na czas (wybrac odpowiednie):
O nieokreslony

0O okreslony do dnia ....c.cceeeeeceeecececeeeeeeree

Adres miejsca WYKONYWANIA PraCy ..........ccccooeiiiiiiiiirie et st ettt et et ee et s1esteste e e s tes et ane s abesbe st sa e sensentesansansareaseas
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oY 1T = 1 RPN

(imie i nazwisko Pracownika)

nie jest wtascicielem ww. podmiotu, nie petni w nim takze funkcji kierowniczych, jak réwniez nie jest jego wspdlnikiem
(w tym partnerem prowadzgcym regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci finansowe).

Potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym zaswiadczeniu sq zgodne z dokumentacjq pracowniczq oraz stanem
faktycznym na dzien jego wystawienia.

data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy
wraz z pieczeciq

NALEZY WYPELNIC TYLKO W PRZYPADKU OSOB ,,UBOGICH PRACUJACYCH” &
tj. zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, ktérych okres zatrudnienia wykracza poza okres realizacji
projektu tj. trwa dtuzej niz do 30.06.2026 lub trwa dtuzej niz 6 miesiecy

Okres, za jaki wyptacono wynagrodzenie:
Informacja o wysokosci
wynagrodzenia za okres jednego 0d dNia: e do dNia .o *
miesigca poprzedzajgcego dzien
przystgpienia do projektu
Wysokos¢ wynagrodzenia BRUTTO: .......ccoivieeeeeceeeceeeeceeeenierans zt*

* jesli nie dotyczy — nalezy skresli¢

Potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym zaswiadczeniu sq zgodne z dokumentacjq pracowniczq oraz stanem
faktycznym na dzien jego wystawienia.

data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy
wraz z pieczeciq

Zaswiadczenie wydane jest na potrzebe projektu wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - Dziatanie FESL.05.04
Aktywizacja zawodowa osob pracujgcych.

8 osoba uboga pracujaca — oznacza osobe pracujaca zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu, albo ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
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Zatgcznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego Kandydata

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW
(dotyczy oséb ubogich pracujacych®)

JANIZEJ POUAPISANY/A oottt et et e sa sttt e b et e bas e as ettt s e e e be bttt et et et e st bttt et e et

ZAMIESZKAMY/A ettt et sea e e e R e et A e et et et et et et e s s a et essennen st ea et e e e ten

(adres zamieszkania)

w zwigzku z checig przystgpienia do projektu pt. ,,Ewolucja zawodowa - szkolenia dla rozwoju kariery,, nr. FESL.05.04-
IP.02-0805/23, oswiadczam, ze (nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):

[] Jestem

[1  Nie jestem
osobg zamieszkujagcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw spotecznych?®®),
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji
socjalnej'! w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu tj.:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — 1010 zt,

b) dla osoby w rodzinie — 823 zt.

Oswiadczam, iz informacje w tym zakresie podane przeze mnie sg prawdziwe, kompletne i w petni odzwierciedlajg stan
faktyczny. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy w ztozonym
przeze mnie oswiadczeniu.

Data Czytelny podpis kandydata na uczestnika projektu

% osoba uboga pracujaca — oznacza osobe pracujaca zamieszkujacg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw
spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej

w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu, albo ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

“Transfery spoteczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, $wiadczenia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

11Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Wysoko$¢ kwot wynika z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca
2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.
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Zatqcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego

OSWIADCZENIE O POSIADANIU WYKSZTALCENIA CO NAJWYZE)J
PONADGIMNAZJALNEGO (poziom 3 klasyfikacji ISCED)

JA NIZEJ POUAPISANY/@ oottt as et e s st s et et st ens et s s et e es s essbe st e s e e e et s ee s besen et e e an e e et

ZAMIESZKAMY/A et et e et a et aa RS ea e aR et R e ettt et s e et et et et ars et aneensertens

W zwigzku z ubieganiem sie o uzyskanie dodatkowych punktéw na etapie rekrutacji do projektu pt. ,Ewolucja
zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery” nr. FESL.05.04-1P.02-0805/23, realizowany w ramach: Funduszy
Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus), Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie
dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa oséb pracujgcych, za spetnianie kryterium posiadanego
wyksztatcenia co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED), oswiadczam, iz informacje w tym zakresie
podane przeze mnie sg prawdziwe, kompletne i w petni odzwierciedlajg stan faktyczny.

Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te podlegaja weryfikacji przez upowaznione instytucje na podstawie
krajowych rejestréw (np. system WUP-VIATOR, system CST2021) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda. W przypadku
ustalenia niezgodnosci danych podanych Beneficjentowi projektu ze stanem faktycznym na dzien przystgpienia do
projektu, natozona bedzie na mnie kara finansowa w postaci koniecznosci dokonania zwrotu catosci kosztéow

poniesionych przez Beneficjenta projektu w zwigzku z moim dotychczasowym udziatem w projekcie wraz z odsetkami
liczonymi jak za zalegtosci podatkowe.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy w ztozonym przeze mnie
oswiadczeniu.

Data Czytelny podpis kandydata na uczestnika projektu

Bl Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
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Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez e gO]iWOdtho
dla Slgskiego Unie Europejska ok ¢ askie

Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

POZIOMY WYKSZTALCENIA:

ISCED-1 szkota podstawowa (klasy 1-6 do 2017 r. lub klasy 1-8 do 1999 i od 2019r.)

ISCED-2 gimnazjum (klasy od 1999r. do 2019r.)

ISCED-3 szkota zawodowa do 2017r. / liceum / technikum / liceum profilowane / liceum uzupetniajace / technikum uzupetniajgce
/ szkota branzowa | i Il stopnia od 2017r.

ISCED-4 szkota policealna roczna lub dwuletnia, ktora koriczy sie uzyskaniem swiadectwa ukoriczenia szkoty policealnej

ISCED-5 Nauczycielskie Kolegium Jezykowe oraz Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych, ktére podlegajg MPiPS

ISCED-6 studia licencjackie i inzynierskie

ISCED-7 studia magisterskie

ISCED-8 studia doktoranckie i wyzsze

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z o.0.
T ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
By DLE b tel. kontaktowy: 732 666 351, e-mail: projekt@rcon.com.pl
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Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez e gO]iWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska ok askie

Projekt ,, Ewolucja zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery.”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)

Zatqcznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego

OSWIADCZENIE O OSWIADCZENIE O PRZYNALEZNOSCI DO MNIEJSZOSCI

JANIZEJ POUAPISANY/A oottt ettt ettt et e et e e bs st 4 et e e e ettt bn ettt eeb e ba e bn et et

ZAMIESZKAMY/A e et ettt a st aa st ae et e e et e et et et et e ettt et et et et ens et estensereens

(adres zamieszkania)

W zwigzku z ubieganiem sie o uzyskanie dodatkowych punktéw na etapie rekrutacji do projektu pt. ,Ewolucja
zawodowa — szkolenia dla rozwoju kariery” nr. FESL.05.04-1P.02-0805/23, realizowanego w ramach: Funduszy
Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus), Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie
dla rynku pracy, Dziatanie: FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa o0sdb pracujgcych, oswiadczam, iz jestem osobg
nalezgca do mniejszosci narodowych/ etnicznych, w tym spotecznosci marginalizowanych.

e Mhniejszosci narodowe: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska

e Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska

Oswiadczam, iz informacje w tym zakresie podane przeze mnie sg prawdziwe, kompletne i w petni odzwierciedlajg stan
faktyczny.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy w ztozonym przeze mnie
oswiadczeniu.

Data Czytelny podpis kandydata na uczestnika projektu
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