Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :***** m gojiWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska L ,,t_* 4aNe

Projekt ,, Rownowaga pracy i zycia: klucz do zdrowia i sukcesu”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
Niniejszy regulamin okresla warunki udziatu w Projekcie ,,Réwnowaga pracy i zycia: klucz
do zdrowia i sukcesu”, nr FESL.05.11-IP.02-0B59/24-00 w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatanie: FESL.05.11-Réwnos¢ szans na rynku pracy.

§ 1 Definicje

Definicje majace zastosowanie w niniejszym dokumencie:

1. Projekt — projekt ,Réwnowaga pracy i zycia: klucz do zdrowia i sukcesu”,
wspétfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projektodawca / Beneficjent — RECON Consulting Sp. z 0. 0. z siedzibg w Chorzowie
ul. Armii Krajowej 81/10.

3. Biuro Projektu — komodrka organizacyjna Projektodawcy do zarzadzania i obstugi
Projektu oraz kontaktu i wspdtpracy z Uczestnikami/czkami mieszczgca sie przy ul. ul.
Armii Krajowej 81/12, 41-506 Chorzdw.

4. JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego organy i instytucje wykonujace zadania
publiczne na poziomie lokalnym i regionalnym, dziatajgce niezaleznie od administracji
rzgdowej, na podstawie przepisdow prawa i w imieniu wspdélnoty samorzadowej
(mieszkancow).

5. Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji w Projekcie ,Réwnowaga pracy i zycia: klucz
do zdrowia i sukcesu”.

6. Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowa realizacjg
Projektu.

7. Asystent Koordynatora — osoba prowadzaca rekrutacje Uczestnikow/czek
oraz odpowiedzialna za promocje Projektu.

8. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

9. Uczestnik/czka — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku
procedury rekrutacyjnej (po spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata Umowe
uczestnictwa w projekcie.

10. Strona internetowa projektu - strona WWW o} adresie:
https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-rownowaga-pracy-i-zycia-klucz-do-zdrowia-i-

sukcesu/
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11. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych - na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy
kandydata do projektu wraz z zafgcznikami, zaakceptowany Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie ,Réwnowaga pracy i zycia: klucz do zdrowia i sukcesu”
oraz dokument potwierdzajgcy sytuacje na rynku pracy.

12. Osoba w niekorzystnej sytuacji — to osoby doswiadczajagce ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
W kontekscie projektu w ramach niniejszego Dziatania osobg w niekorzystnej sytuacji jest
kazda osoba, ktdéra napotyka na bariery dostepu do nabywania lub podnoszenia
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do grupy w niekorzystnej sytuacji
nalezy w szczegdlnosci:

- osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej lub nalezgca do spotecznosci
marginalizowanych,

- osoba powracajgca na rynek pracy po diuiszej przerwie (np. urlop
macierzynski/rodzicielski),

- samotna matka i ojciec,

- osoba z niepetnosprawnoscia,

- o0soba z krajow trzecich lub obcego pochodzenia,

- osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

13. Osoba obcego pochodzenia — to osoba, ktéra nie posiada obywatelstwa polskiego lub ma
pochodzenie inne niz polskie (np. jej przodkowie pochodzili z innego kraju), niezaleznie od
obecnego obywatelstwa.

14. Osoba bezdomna - to osoba, ktdéra nie posiada miejsca statego zamieszkania
spetniajgcego minimalne standardy mieszkaniowe. Moze przebywaé w schronisku,
noclegowni, na ulicy, w pustostanach lub innych miejscach niemieszkalnych. Zgodnie
z definicjg Eurostatu/Habitatu UE oraz stosowang w projektach spotecznych nie posiada
tytutu prawnego do lokalu:

- nie ma faktycznej mozliwosci korzystania z lokalu mieszkalnego,
- zyje w warunkach nieodpowiednich do zamieszkania.

15. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba, ktdérej niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub
niezdolnosci do pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi lub unijnymi,
w tym osoba spetniajgca kryteria okreslone w Wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

16. Osoba dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —to osoba, ktéra wprawdzie moze
miec¢ dach nad gtowa, ale:
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- mieszka w przeludnionych lub substandardowych warunkach,

- nie ma stabilnej sytuacji mieszkaniowej (np. grozi jej eksmisja, nie stac jej na opftaty),

- mieszka tymczasowo u znajomych/rodziny bez mozliwosci osiedlenia sie na state,

- nie posiada tytutu prawnego do zajmowanego lokalu, co naraza jg na utrate
schronienia.

17. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej — osoba, ktéra identyfikuje sie
jako cztonek mniejszosci narodowe] np. Ukraina, Romowie. Posiada odrebng kulture,
jezyk, tozsamosé etniczng lub religijng. moze doswiadczaé dyskryminacji, ograniczonego
dostepu do ustug, edukacji, rynku pracy lub mieszkan z powodu swojej przynaleznosci.

18. Osoba nalezaca do spotecznosci marginalizowanych — osoba, ktéra zyje na marginesie
spofeczeistwa w warunkach trwatego ubdstwa, wykluczenia spotecznego, braku
uczestnictwa w zyciu publicznym i zawodowym, moze by¢ dyskryminowana lub
stygmatyzowana z powodu pochodzenia, statusu ekonomicznego, stylu zycia,
niepetnosprawnosci, przynaleznosci do grupy mniejszosciowej, ma utrudniony dostep
do podstawowych praw i ustug, np. edukacji, ochrony zdrowia, rynku pracy, mieszkan,
uczestnictwa obywatelskiego.

§ 2 Informacje ogélne

1. Regulamin okresla zasady, warunki i tryb procesu rekrutacji oraz uczestnictwa
w Projekcie.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

3. Termin realizacji: 01.05.2025 r. - 30.04.2027 r.

Projekt uwzglednia realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

5. Celem projektu jest rozwdj umiejetnosci interpersonalnych oraz promowanie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym pracownikéw jednostek
samorzgdu terytorialnego w szczegdlnosci kobiet. Dzieki nowoczesnym szkoleniom
i warsztatom uczestnicy zyskajg praktyczne kompetencje, poprawig swojg pozycje na
rynku pracy i bedg lepiej przygotowani do wyzwan zawodowych. Promujemy réwnosc
szans, réznorodnosé i przetamujemy stereotypy — razem tworzymy bardziej otwartg
i efektywng administracje.

6. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa $lgskiego

7. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggty do momentu zrekrutowania
zatozonej we wniosku o dofinansowanie ilosci Uczestnikow/czek.

8. W ramach projektu przewidziane sg dla Uczestnikdw/czek szkolenia rozwijajgce
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umiejetnosci interpersonalne oraz promowanie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, a takze przygotowujgce do egzamindw certyfikacyjnych
(Srednio 16 godzin szkoleniowych / 0s.) w tym nastepujgce typy szkolen:

1) Szkolenie stacjonarne w siedzibie JST, 2 dniowe z egzaminem - 16 h — 372 osoby;

2) Szkolenie stacjonarne poza siedzibg JST, 2 dniowe z egzaminem - 16 h — 372 osoby;

3) Szkolenie wyjazdowe z noclegiem, 2 dniowe z egzaminem 16 h — 372 osoby;

9. Jedna osoba moze wzig¢ udziat maksymalnie w 3 typach szkolen.

10. Udziat w projekcie jest bezptatny pod warunkiem spetnienia wszystkich kryteriow
rekrutacji i wywigzania sie zUmowy uczestnictwa w projekcie.

11. Jezeli Uczestnik/czka nie wypetni postanowien Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa
w projekcie, moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi przez Beneficjenta
proporcjonalnie do skali niezastosowania sie do postanowien.

12. Informacje dotyczace realizacji projektu dostepne s3:

w Biurze Projektu: ul. Armii Krajowej 81/12, 41-506 Chorzéw,

pod nr tel. 533 112 183

pod adresem e-mail: projekt511@rcon.com.pl

na stronie: https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-rownowaga-pracy-i-zycia-
klucz-do-zdrowia-i-sukcesu/

§ 3 Grupa docelowa projektu, warunki przystgpienia

1. Grupe docelowg Projektu stanowig pracownicy administracji publicznej oraz stuzb
publicznych nalezgcych do Jednostek Samorzgdu Terytorialnego z wojewddztwa
Slaskiego z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasade réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

2. Uczestnikiem/czkg Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie spetnia nastepujgce kryteria formalne niezbedne jest spetnienie
wszystkich nizej wymienionych kryteridéw:

a. jest osobg zatrudniong w Jednostce Samorzgdu Terytorialnego na terenie
wojewddztwa $lgskiego,
b. zostata skierowana do udziatu w projekcie przez Pracodawce,
c. ztozy komplet dokumentdéw rekrutacyjnych:
- Formularz zgtoszeniowy Kandydata do Projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami,
- zaakceptowany Regulamin rekrutacji.
3. W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych kandydat nie moze wzigé udziatu

w Projekcie.
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§ 4 Proces rekrutacji

1. Przyjmowanie zgtoszen do Projektu odbywa sie w trybie ciggtym do kwietnia 2027 r. lub
do wyczerpania miejsc.

2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu i na stronie internetowe;.

3. Za date zgtoszenia do Projektu uznawana jest data dostarczenia oryginatéw do Biura
Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z pdzniejszym
dostaniem oryginatéw maksymalnie na 1 dzier roboczy przed rozpoczeciem szkolenia).

4. Asystent Koordynatora dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentow i po spetnieniu
kryteriow formalnych okreslonych w regulaminie rekrutacji oraz po pozytywnej
weryfikacji dokumentéow potwierdzajgcych przynaleznos¢ do grupy docelowej
umieszcza Kandydata/ke na liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

5. W pierwszej kolejnosci do projektu zostang zakwalifikowane osoby skierowane
z JST nalezacych do Publicznych Stuzb Zatrudnienia + 1pkt(WUP, PUP), kobiety +1 pkt,
osoby z niepetnosprawnoscia + 1 pkt.

6. 80% grupy docelowej stanowi¢ beda kobiety.

7. Wystanie/ztozenie kompletu podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu
jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji.

8. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie zostanie podpisana umowa
uczestnictwa w Projekcie.

9. Dokumentem wymaganym od oséb zakwalifikowanych do Projektu, majgcym na celu
potwierdzenie przynaleznosci do grupy docelowej (przed podpisaniem umowy
uczestnictwa w Projekcie) jest:

a. w przypadku oséb nalezagcych do mniejszosci narodowych: dokument
potwierdzajacy ten fakt,
b. w przypadku osdb niepetnosprawnych: aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

10. W przypadku wiekszej ilosci zakwalifikowanych oséb niz ilos¢ miejsc w Projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa.

11. Osoby z listy rezerwowej mogg podpisaé umowe uczestnictwa w Projekcie przypadku:
a. niepotwierdzenia checi uczestnictwa w Projekcie przez osobe zakwalifikowang,

b. niedostarczenia wymaganych zatgcznikdw przed podpisaniem Umowy Uczestnictwa
w projekcie przez osobe zakwalifikowang,

c. odmowy podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie przez osobe
zakwalifikowana.
rezygnacji z udziatu w projekcie przez osobe zakwalifikowang,
skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu.
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12. Warunkiem ostatecznym rozpoczecia udziatu w Projekcie jest podpisanie umowy

uczestnictwa w Projekcie.

13. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade réwnosci szans

kobiet i mezczyzn.

14. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub

intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci

od

potrzeb oraz po ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw/czek Projektu,

po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

15. Projektodawca zastrzega sobie, iz w przypadku, gdy ktérys z wskaznikdw w Projekcie

bedzie zagrozony, wprowadzi mozliwos¢ wprowadzania dodatkowych limitéw

majacych na celu osiggniecie zaktadanych wartosci.

16. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/Uczestniczek Projektu gromadzone sg w Biurze

Projektu z zachowaniem procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych

i dostepem do nich wytgcznie oséb upowaznionych.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:

1)

petnej informacji na temat swojego uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci
o terminach, miejscach oraz zasadach uczestnictwa w danych formach wsparcia,
a. nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach
Projektu,
b. otrzymania materiatéw szkoleniowych, zaswiadczenl/ certyfikatow
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji,

2. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego,
regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu
zgodnie z harmonogramem oraz obecnosci na wszystkich godzinach
szkoleniowych,

punktualnego przychodzenia na zajecia,

100% obecnosci na szkoleniu,

zgtoszenia nieobecnosci na szkoleniu z informacja drogg e-mailowg na
projekt511@rcon.co.pl w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

potwierdzania swojej obecnosci podczas szkolen i otrzymanego wparcia
wtasnorecznym podpisem,
przystgpienia do egzamindéw konczacych szkolenia, ktére umozliwiajg uzyskanie
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certyfikatu/ zaswiadczenia,

h. wypetniania ankiet monitorujgcych oraz ewaluacyjnych w projekcie,

i. biezgcego informowania projektodawcy o wszystkich zdarzeniach, ktore mogtyby
zaktdci¢ udziat w projekcie,

j. niezwtocznego informowania o zmianach w danych osobowych uczestnika
projektu.

§ 6 Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do projektu moze zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do
3 dni roboczych przed pierwszg wyznaczong forma wsparcia, przekazujac informacje
do Biura projektu osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie (SMS).

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i nie mogly by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia, w szczegolnosci szkolenia, Projektodawca, wedle wtasnego uznania, moze
wystgpi¢ do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z
dotychczas otrzymanym wsparciem.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika / Uczestniczki, trenera
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej
wymienionych, a takze w przypadku podania przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu, powtarzajgcej sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczkg
projektu np. w zwigzku ze zmiang danych kontaktowych i niepoinformowania o tym
fakcie personelu projektu.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
poszczegdlnych form wsparcia w przypadku nieuzasadnionej (nieusprawiedliwionej)
nieobecnosci na danym szkoleniu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia Uczestnika/Uczestniczki z listy o0sdb
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej

Projektu.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :***** m gojiWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska L ,,t_* 4aNe

Projekt ,, Rownowaga pracy i zycia: klucz do zdrowia i sukcesu”
jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)

§ 7 Postanowienia koncowe
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkdw
umowy o dofinansowanie, a takze w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej badZ innych organdéw lub
instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie.
3. Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora
projektu.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu
https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-rownowaga-pracy-i-zycia-klucz-do-
zdrowia-i-sukcesu/ i w Biurze Projektu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025r.
Potwierdzam zapoznanie sie z ww. Regulaminem rekrutacji w Projekcie ,,ROGwnowaga pracy
i zycia: klucz do zdrowia i sukcesu”, akceptacje jego postanowienia oraz warunki rezygnacji
z udziatu w projekcie.
Jestem s$wiadomy/a, ze Projekt jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich
dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Data i podpis
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& E ul. Armii Krajowej 81/12, 41-506 Chorzow
O tel.: 533 112 183, E-Mail: projekt51 1 @rcon.com.pl
w ( https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-rownowaga-pracy-i-zycia-klucz-do-zdrowia-i-sukcesu/
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