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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

Niniejszy regulamin określa warunki udziału w Projekcie „Równowaga pracy i życia: klucz 

do zdrowia i sukcesu”, nr FESL.05.11-IP.02-0B59/24-00 w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy, 

Działanie: FESL.05.11-Równość szans na rynku pracy. 

 

§ 1 Definicje 

Definicje mające zastosowanie w niniejszym dokumencie: 

1. Projekt – projekt „Równowaga pracy i życia: klucz do zdrowia i sukcesu”, 

współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

2. Projektodawca / Beneficjent – RECON Consulting Sp. z o. o. z siedzibą w Chorzowie                           

ul. Armii Krajowej 81/10. 

3. Biuro Projektu – komórka organizacyjna Projektodawcy do zarządzania i obsługi 

Projektu oraz kontaktu i współpracy z Uczestnikami/czkami mieszcząca się przy ul. ul. 

Armii Krajowej 81/12, 41-506 Chorzów. 

4. JST – Jednostka Samorządu Terytorialnego organy i instytucje wykonujące zadania 

publiczne na poziomie lokalnym i regionalnym, działające niezależnie od administracji 

rządowej, na podstawie przepisów prawa i w imieniu wspólnoty samorządowej 

(mieszkańców). 

5. Regulamin – niniejszy regulamin rekrutacji w Projekcie „Równowaga pracy i życia: klucz                    

do zdrowia i sukcesu”. 

6. Koordynator projektu – osoba odpowiedzialna za nadzór nad prawidłową realizacją 

Projektu. 

7. Asystent Koordynatora – osoba prowadząca rekrutację Uczestników/czek                                      

oraz odpowiedzialna za promocję Projektu. 

8. Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie                         

na podstawie zasad określonych w Regulaminie. 

9. Uczestnik/czka – osoba, która została zakwalifikowana do udziału w projekcie w wyniku 

procedury rekrutacyjnej (po spełnieniu wszystkich wymagań) i podpisała Umowę 

uczestnictwa w projekcie. 

10. Strona internetowa projektu – strona www o adresie: 

https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-rownowaga-pracy-i-zycia-klucz-do-zdrowia-i-

sukcesu/ 
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11. Komplet dokumentów rekrutacyjnych - na etapie zgłoszenia: Formularz zgłoszeniowy 

kandydata do projektu wraz z załącznikami, zaakceptowany Regulamin rekrutacji                                       

i uczestnictwa w Projekcie „Równowaga pracy i życia: klucz do zdrowia i sukcesu”                      

oraz dokument potwierdzający sytuację na rynku pracy. 

12. Osoba w niekorzystnej sytuacji – to osoby doświadczające ubóstwa, wykluczenia 

społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi zjawiskami.                     

W kontekście projektu w ramach niniejszego Działania osobą w niekorzystnej sytuacji jest 

każda osoba, która napotyka na bariery dostępu do nabywania lub podnoszenia 

umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do grupy w niekorzystnej sytuacji 

należy w szczególności:  

- osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej lub należąca do społeczności 

marginalizowanych, 

- osoba powracająca na rynek pracy po dłuższej przerwie (np. urlop 

macierzyński/rodzicielski), 

- samotna matka i ojciec, 

- osoba z niepełnosprawnością, 

- osoba z krajów trzecich lub obcego pochodzenia, 

- osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań.  

13. Osoba obcego pochodzenia – to osoba, która nie posiada obywatelstwa polskiego lub ma 

pochodzenie inne niż polskie (np. jej przodkowie pochodzili z innego kraju), niezależnie od 

obecnego obywatelstwa. 

14. Osoba bezdomna – to osoba, która nie posiada miejsca stałego zamieszkania 

spełniającego minimalne standardy mieszkaniowe. Może przebywać w schronisku, 

noclegowni, na ulicy, w pustostanach lub innych miejscach niemieszkalnych. Zgodnie                      

z definicją Eurostatu/Habitatu UE oraz stosowaną w projektach społecznych nie posiada 

tytułu prawnego do lokalu: 

- nie ma faktycznej możliwości korzystania z lokalu mieszkalnego, 

- żyje w warunkach nieodpowiednich do zamieszkania. 

15. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba, której niepełnosprawność została 

potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności lub 

niezdolności do pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami krajowymi lub unijnymi,                    

w tym osoba spełniająca kryteria określone w Wytycznych ministra właściwego do spraw 

rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 

unijnych na lata 2021–2027. 

16. Osoba dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań – to osoba, która wprawdzie może 

mieć dach nad głową, ale: 
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- mieszka w przeludnionych lub substandardowych warunkach, 

- nie ma stabilnej sytuacji mieszkaniowej (np. grozi jej eksmisja, nie stać jej na opłaty), 

- mieszka tymczasowo u znajomych/rodziny bez możliwości osiedlenia się na stałe, 

- nie posiada tytułu prawnego do zajmowanego lokalu, co naraża ją na utratę 

schronienia. 

17. Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej – osoba, która identyfikuję się 

jako członek mniejszości narodowej np. Ukraina, Romowie. Posiada odrębną kulturę, 

język, tożsamość etniczną lub religijną. może doświadczać dyskryminacji, ograniczonego 

dostępu do usług, edukacji, rynku pracy lub mieszkań z powodu swojej przynależności.  

18. Osoba należąca do społeczności marginalizowanych – osoba, która żyje na marginesie 

społeczeństwa w warunkach trwałego ubóstwa, wykluczenia społecznego, braku 

uczestnictwa w życiu publicznym i zawodowym, może być dyskryminowana lub 

stygmatyzowana z powodu pochodzenia, statusu ekonomicznego, stylu życia, 

niepełnosprawności, przynależności do grupy mniejszościowej, ma utrudniony dostęp               

do podstawowych praw i usług, np. edukacji, ochrony zdrowia, rynku pracy, mieszkań, 

uczestnictwa obywatelskiego. 

§ 2 Informacje ogólne 

1. Regulamin określa zasady, warunki i tryb procesu rekrutacji oraz uczestnictwa                                 

w Projekcie. 

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus 

3. Termin realizacji: 01.05.2025 r. - 30.04.2027 r. 

4. Projekt uwzględnia realizację zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet                

i mężczyzn. 

5. Celem projektu jest rozwój umiejętności interpersonalnych oraz promowanie 

równowagi między życiem zawodowym, a prywatnym pracowników jednostek 

samorządu terytorialnego w szczególności kobiet. Dzięki nowoczesnym szkoleniom                     

i warsztatom uczestnicy zyskają praktyczne kompetencje, poprawią swoją pozycję na 

rynku pracy i będą lepiej przygotowani do wyzwań zawodowych. Promujemy równość 

szans, różnorodność i przełamujemy stereotypy – razem tworzymy bardziej otwartą                  

i efektywną administrację. 

6. Projekt realizowany jest na terenie województwa śląskiego 

7. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły do momentu zrekrutowania 

założonej we wniosku o dofinansowanie ilości Uczestników/czek. 

8. W ramach projektu przewidziane są dla Uczestników/czek szkolenia rozwijające 
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umiejętności interpersonalne oraz promowanie równowagi między życiem 

zawodowym a prywatnym, a także przygotowujące do egzaminów certyfikacyjnych 

(średnio 16 godzin szkoleniowych / os.) w tym następujące typy szkoleń: 

1) Szkolenie stacjonarne w siedzibie JST, 2 dniowe z egzaminem - 16 h – 372 osoby; 

2) Szkolenie stacjonarne poza siedzibą JST, 2 dniowe z egzaminem - 16 h – 372 osoby; 

3) Szkolenie wyjazdowe z noclegiem, 2 dniowe z egzaminem 16 h – 372 osoby; 

9. Jedna osoba może wziąć udział maksymalnie w 3 typach szkoleń. 

10. Udział w projekcie jest bezpłatny pod warunkiem spełnienia wszystkich kryteriów 

rekrutacji i wywiązania się z Umowy uczestnictwa w projekcie. 

11. Jeżeli Uczestnik/czka nie wypełni postanowień Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa 

w projekcie, może zostać obciążony kosztami poniesionymi przez Beneficjenta 

proporcjonalnie do skali niezastosowania się do postanowień. 

12. Informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są: 

w Biurze Projektu: ul. Armii Krajowej 81/12, 41-506 Chorzów, 

pod nr tel. 533 112 183 

pod adresem e-mail: projekt511@rcon.com.pl 

na stronie: https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-rownowaga-pracy-i-zycia-

klucz-do-zdrowia-i-sukcesu/  

 

§ 3 Grupa docelowa projektu, warunki przystąpienia 

1. Grupę docelową Projektu stanowią pracownicy administracji publicznej oraz służb 

publicznych należących do Jednostek Samorządu Terytorialnego z województwa 

śląskiego z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadę równości szans kobiet  

i mężczyzn. 

2. Uczestnikiem/czką Projektu może być osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału                           

w Projekcie spełnia następujące kryteria formalne niezbędne jest spełnienie 

wszystkich niżej wymienionych kryteriów: 

a. jest osobą zatrudnioną w Jednostce Samorządu Terytorialnego na terenie 

województwa śląskiego,  

b. została skierowana do udziału w projekcie przez Pracodawcę, 

c. złoży komplet dokumentów rekrutacyjnych: 

- Formularz zgłoszeniowy Kandydata do Projektu wraz z wymaganymi załącznikami, 

- zaakceptowany Regulamin rekrutacji. 

3. W przypadku niespełnienia kryteriów formalnych kandydat nie może wziąć udziału                 

w Projekcie. 
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§ 4 Proces rekrutacji 

1. Przyjmowanie zgłoszeń do Projektu odbywa się w trybie ciągłym do kwietnia 2027 r. lub 

do wyczerpania miejsc. 

2. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu i na stronie internetowej. 

3. Za datę zgłoszenia do Projektu uznawana jest data dostarczenia oryginałów do Biura 

Projektu osobiście, za pośrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z późniejszym 

dosłaniem oryginałów maksymalnie na 1 dzień roboczy przed rozpoczęciem szkolenia). 

4. Asystent Koordynatora dokonuje weryfikacji złożonych dokumentów i po spełnieniu 

kryteriów formalnych określonych w regulaminie rekrutacji oraz po pozytywnej 

weryfikacji dokumentów potwierdzających przynależność do grupy docelowej 

umieszcza Kandydata/kę na listę osób zakwalifikowanych  do udziału w projekcie. 

5. W pierwszej kolejności do projektu zostaną zakwalifikowane osoby skierowane                            

z JST należących do Publicznych Służb Zatrudnienia + 1pkt(WUP, PUP), kobiety +1 pkt, 

osoby z niepełnosprawnością + 1 pkt. 

6. 80% grupy docelowej stanowić będą kobiety. 

7. Wysłanie/złożenie kompletu podpisanych dokumentów rekrutacyjnych do Projektu 

jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji. 

8. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w Projekcie zostanie podpisana umowa 

uczestnictwa w Projekcie. 

9. Dokumentem wymaganym od osób zakwalifikowanych do Projektu, mającym na celu 

potwierdzenie przynależności do grupy docelowej (przed podpisaniem umowy 

uczestnictwa w Projekcie) jest: 

a. w przypadku osób należących do mniejszości narodowych: dokument 

potwierdzający ten fakt, 

b. w przypadku osób niepełnosprawnych: aktualne orzeczenie o niepełnosprawności. 

10. W przypadku większej ilości zakwalifikowanych osób niż ilość miejsc w Projekcie 

zostanie utworzona lista rezerwowa. 

11. Osoby z listy rezerwowej mogą podpisać umowę uczestnictwa  w Projekcie przypadku: 

a. niepotwierdzenia chęci uczestnictwa w Projekcie przez osobę zakwalifikowaną, 

b. niedostarczenia wymaganych załączników przed podpisaniem Umowy Uczestnictwa 

w projekcie przez osobę zakwalifikowaną, 

c. odmowy podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie przez osobę 

zakwalifikowaną. 

d. rezygnacji z udziału w projekcie przez osobę zakwalifikowaną, 

e. skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu. 
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12. Warunkiem ostatecznym rozpoczęcia udziału w Projekcie jest podpisanie umowy 

uczestnictwa w Projekcie. 

13. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji,                   

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadę równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

14. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub 

intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zależności 

od potrzeb oraz po ewentualnych zmianach liczb Uczestników/czek Projektu,                           

po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie. 

15. Projektodawca zastrzega sobie, iż w przypadku, gdy któryś z wskaźników w Projekcie 

będzie zagrożony, wprowadzi możliwość wprowadzania dodatkowych limitów 

mających na celu osiągnięcie zakładanych wartości. 

16. Dokumenty rekrutacyjne Uczestników/Uczestniczek Projektu gromadzone są w Biurze 

Projektu z zachowaniem procedur związanych z ochroną danych osobowych                                   

i dostępem do nich wyłącznie osób upoważnionych. 

 

§ 5 Prawa i obowiązki uczestnika Projektu 

1. Każdy uczestnik Projektu ma prawo do: 

1) pełnej informacji na temat swojego uczestnictwa w Projekcie, w szczególności                      

o terminach, miejscach oraz zasadach uczestnictwa w danych formach wsparcia, 

a. nieodpłatnego udziału w formach wsparcia przewidzianych w ramach 

Projektu, 

b. otrzymania materiałów szkoleniowych, zaświadczeń/ certyfikatów 

potwierdzających uzyskanie kwalifikacji, 

2. Każdy uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepisów prawa powszechnego, 

b. regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu 

zgodnie z harmonogramem oraz obecności na wszystkich godzinach 

szkoleniowych, 

c. punktualnego przychodzenia na zajęcia, 

d. 100% obecności na szkoleniu, 

e. zgłoszenia nieobecności na szkoleniu z informacją  drogą e-mailową na 

projekt511@rcon.co.pl  w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia, 

f. potwierdzania swojej obecności podczas szkoleń i otrzymanego wparcia 

własnoręcznym podpisem, 

g. przystąpienia do egzaminów kończących szkolenia, które umożliwiają uzyskanie 
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certyfikatu/ zaświadczenia, 

h. wypełniania ankiet monitorujących oraz ewaluacyjnych w projekcie, 

i. bieżącego informowania projektodawcy o wszystkich zdarzeniach, które mogłyby 

zakłócić udział w projekcie, 

j. niezwłocznego informowania o zmianach w danych osobowych uczestnika 

projektu. 

 

§ 6 Warunki rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Osoba zakwalifikowana do projektu może zrezygnować z udziału w nim w terminie do 

3 dni roboczych przed pierwszą wyznaczoną formą wsparcia, przekazując informację 

do Biura projektu osobiście, e-mailowo lub telefonicznie (SMS). 

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia możliwa jest tylko                              

w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn 

natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane 

Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystąpienia do Projektu. 

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie trwania 

wsparcia, w szczególności szkolenia, Projektodawca, wedle własnego uznania, może 

wystąpić do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot całości lub części kosztów związanych z 

dotychczas otrzymanym wsparciem. 

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy poszczególnych 

form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu 

niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, a w szczególności w 

przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika / Uczestniczki, trenera 

lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży, obecności w stanie 

nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej 

wymienionych, a także w przypadku podania przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu 

nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu, powtarzającej się 

nieusprawiedliwionej nieobecności, braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczką 

projektu np. w związku ze zmianą danych kontaktowych i niepoinformowania o tym 

fakcie personelu projektu. 

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/Uczestniczki z listy 

poszczególnych form wsparcia w przypadku nieuzasadnionej (nieusprawiedliwionej) 

nieobecności na danym szkoleniu. 

6. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osób 

zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej 

Projektu. 
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§ 7 Postanowienia końcowe 

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym 

regulaminie w przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na zmianę warunków 

umowy o dofinansowanie, a także w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia 

określonych zmian ze strony Instytucji Pośredniczącej bądź innych organów lub 

instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie 

rozwiązania umowy o dofinansowanie. 

3. Wszelkie spory związane z interpretacją Regulaminu rozstrzygane są przez Koordynatora 

projektu. 

Regulamin jest dostępny na stronie internetowej projektu 

https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-rownowaga-pracy-i-zycia-klucz-do-

zdrowia-i-sukcesu/  i w Biurze Projektu. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.06.2025 r. 

Potwierdzam zapoznanie się z ww. Regulaminem rekrutacji w Projekcie „Równowaga pracy 

i życia: klucz do zdrowia i sukcesu”, akceptację jego postanowienia oraz warunki rezygnacji 

z udziału w projekcie. 

Jestem świadomy/a, że Projekt jest współfinansowany z Funduszy Europejskich                                       

dla Śląskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

 

…………………………………………….……….…… 

Data i podpis  
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