Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * § W \S{\IIOJiwodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska ot askie

Projekt ,Zmiana na lepsze!” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 wspélfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zmiana na lepsze!”
nr projektu: FESL.06.08-1P.02-097D/24
realizowanym w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.06.00-Fundusze Europejskie dla edukaciji
Dziatanie: FESL.06.08-Upskilling pathways

1. Definicje zwigzane z projektem

1.1 Beneficjent / Organizator — realizator wsparcia projektowego, ktérym jest: Recon Consulting Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Chorzowie, ul. Armii Krajowej 81/10, 41-506 Chorzdw,
NIP 6272738906, REGON 243586612.

1.2 Biuro Projektu — wydzielone do realizacji projektu biuro Organizatora, mieszczgce sie pod adresem
ul. Mikotaja Kopernika 4/7 w Katowicach (woj. $lgskie), w ktéorym przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane bedg informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu. Biuro Projektu jest czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00 do 15:00. Dodatkowo w celu usprawnienia
kontaktu z pracownikami Biura Projektu bedzie mozna sie¢ umoéwic telefoniczne na inny, dogodny termin,
w tym w godzinach popotudniowych. Dane kontaktowe Biura projektu:

» adres: ul. Mikotaja Kopernika 4/7, 40-064 Katowice,

> telefon: +48 884 887 558

» e-mail: ihojka-zabawa@rcon.com.pl, mzalska@rcon.com.pl

» strona www: https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-zmiana-na-lepsze/

1.3 Certyfikacja - proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie okre$lonej kwalifikacji, po
uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego
dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikaciji.

1.4 Czas realizacji projektu — od 2 stycznia 2025 r. do 28 lutego 2026 r.

1.5 Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci
przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia,
ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

1.6 Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie.

1.7 Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Posredniczgcg programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 tj. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP K-
ce).

1.8 Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu — osoba dorosta tj. w wieku od 18 roku zycia o
niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych, ktéra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewoddztwa slaskiego. Adekwatnie do
przeprowadzonej diagnozy i sytuacji problemowe] zaktada sie udziat w projekcie 48 kobiet i 32
mezczyzn, w podziale na 8 edycji projektu. Preferowane beda osoby znajdujgce sie w niekorzystne;j
sytuaciji tj.
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a) osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

b) osoby nalezgca do mniejszoéci, w tym spotecznosci marginalizowanych,;

C) osoby z niepetnosprawnoscia;

d) osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED);
€) osoby w wieku co najmnigj 55 lat;

f) osoby bezrobotne,

z wylgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, za wyjgtkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.

1.9 Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji, odnoszgcymi
sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Fakt nabycia kompetencji jest
weryfikowany w ramach etapow wskazanych w Liscie Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 — EFS+.

1.10 Kwalifikacje — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

1.11 Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sag
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

1.12 Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in. studentéw studiow
stacjonarnych, studentow studiéw niestacjonarnych, osoby bedgce na urlopie wychowawczym, ale tylko
wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

1.13 Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych — osoba nalezgca do
mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

1.14 Osoba pracujaca — to osoba a) w wieku od 18 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; b) posiadajgca zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub ¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest
na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez: a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn. zm.),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: i) osoba
pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow; ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
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przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach); iii) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego; b)
bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionka rodziny, ktéry jest uznawany za
,080be prowadzgcg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”; ¢) osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim/
rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo); d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosé
gospodarczg; e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

1.15 Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscia — to osoba a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisdw o ochronie praw lokatoroéw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania; b) znajdujgca sie w
sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS
w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu,
w nieodpowiednim mieszkaniu; c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacii
wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub
utratg mieszkania, a takze osoba wcze$niej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i
potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

1.16 Osoby w niekorzystnej sytuacji — to osoby doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub
dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami. W kontekscie projektu w ramach
niniejszego Dziatania osobg w niekorzystnej sytuaciji jest kazda osoba, ktdéra napotyka na bariery dostepu
do nabywania lub podnoszenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do grupy
w niekorzystnej sytuacji nalezy w szczegodlnosci:

a) osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

b) osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych;

C) osoba z niepetnosprawnoscia;

d) osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED);
e) osoba bezrobotna;

f) osoba w wieku co najmniej 55 lat.

1.17 Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

1.18 Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
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postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2021-2027 w czesci dotyczacej
wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy
wykazac¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okre$lonego wskaznikami,
z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete dofinansowaniem UE
w ramach programu. W tym regulaminie przez Projekt nalezy rozumie¢ projekt pod nazwg ,Zmiana na
lepsze!” o numerze FESL.06.08-1P.02-097D/24, realizowany przez Beneficjenta tj. Recon Consulting
Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach, ul. Mikofaja Kopernika 4/7, 40-064
Katowice.

Strona internetowa projektu —https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-zmiana-na-lepsze/
Uczestniczka/uczestnik projektu (w skrécie: UP) — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (po spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata Umowe
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu, ktory/a zakonczyt/a udziat w projekcie — nalezy przez to rozumiec
osobe, ktéra zakonczyta udziat zgodnie z zatozeniami projektu lub przedwczesnie go opuscita (ij.
przerwata udziat w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla niej form wsparcia).
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajacych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w
Europejskich Ramach Kompetencji Cyfrowych (DigComp), o ktérych mowa w Podrozdziale 6.1 pkt 4
wytycznych EFS+, opracowanym przez Komisje Europejska narzedziu rozwoju kompetenciji cyfrowych
obywateli. Ramy przedstawiajg charakterystyki kompetencji cyfrowych i grupujg je w 5 obszarach
tematycznych: Informacja i dane, Komunikacja i wspotpraca, Tworzenie ftresci cyfrowych,
Bezpieczehstwo, Rozwigzywanie problemow.

Umiejetnosci podstawowe — (z ang. basic skills) sg to podstawowe zdolnosci
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz
korzystania z technologii cyfrowych;

Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy
w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach energii,
nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc i zasobooszczednos¢, a takze na
zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong cze$¢ lub catosé efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja poprzedza -certyfikowanie. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osob
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wiehczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
zostaty potwierdzone w jej trakcie, jakie za$ nie.
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2. Cel projektu

Celem projektu jest objecie wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji podstawowych,
(rozumianych jako: podstawowe zdolnos$ci w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji, rozwijania
i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych), realizowanym
poza Bazg Ustug Rozwojowych, grupy 80 oséb dorostych (48 kobiet oraz 32 mezczyzn) o niskich
kompetencjach i umiejetnosciach podstawowych tj. posiadajgcych najwiekszg luke kompetencyjna,
stanowigcg takze bariere dla konkurencyjnosci tych os6b na rynku pracy, ktére uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewodztwa slgskiego.

W ramach powyzszej grupy docelowej wsparcie obejmie w szczegdlnosci 2 osoby nalezace do
mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, (1 K, 1 M) oraz 3 osoby
z niepetnosprawnosciami (2 K, 1 M).

Zakfada sie, ze min. 70 % uczestnikdw / uczestniczek, tj. min. 56 oséb, (w tym 32 kobiety i 24
mezczyzn), ktére otrzymaly wsparcie w ramach niniejszego projektu, uzyska kwalifikacje lub
kompetencje po opuszczeniu projektu.

Preferencie w dostepie do wsparcia przewidziano dla o0s6b znajdujgcych  sie
w najtrudniejszej sytuaciji.

3. Zakres wsparcia

W ramach kazdej edycji projektu wsparcie, po przejsciu procesu rekrutacyjnego
i spetnieniu wymagan formalnych, bedzie realizowane kilkustopniowo poprzez:

(a) ocene umiejetnosci (z wykorzystaniem np. narzedzia Bilansu Kompetencji) srednio 2 h /osobe
- etap pierwszy polega na weryfikacji, czy dana osoba potrzebuje wsparcia edukacyjnego w zakresie
podniesienia umiejetnosci podstawowych, a takze sprawdzenie ich poziomu i zakresu u UP. Wsparcie
prowadzone jest przez doswiadczonego doradce zawodowego, ktdry rzetelnie i obiektywnie oceni
potrzebe wsparcia i okresli potrzeby edukacyjne. Doradca skonsultuje réwniez z UP jego
dyspozycyjnosc i preferencje lub ograniczenia czasowe dot. wsparcia edukacyjnego. Udziat w Bilansie
Kompetencji, tj. indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym trwajgcym 2 godziny, jest
obowigzkowy dla kazdego uczestnika projektu. Bilans Kompetencji stanowi kluczowy element
oferowanego wsparcia, umozliwiajgcy diagnoze potrzeb, potencjatu oraz predyspozycji zawodowych
uczestnika, a tym samym pozwalajgcy na wtasciwe zaplanowanie dalszych dziatan w projekcie.
Ocenione zostanie réwniez, czy UP potrzebuje dodatkowego wsparcia doradczego, np. coachingu
czy psychologicznego.

(b) efektem oceny umiejetnosci bedzie przygotowanie szczegotowej oferty edukacyjnej
dopasowanej do potrzeb Uczestnika Projektu. Z uwagi na charakterystyke grupy docelowej i jej rézne
potrzeby Organizator bedzie elastycznie podchodzit do konstruowania oferty edukacyjnej i na biezgco
bedzie reagowat na potrzeby UP. Wsparcie dostosowane bedzie do poziomu umiejetnosci UP, ale tez
ich mozliwosci czasowych Wdrozenie oferty edukacyjnej poprzez realizacje bezptatnego wsparcia
szkoleniowo-doradczego / szkolen / kurséw specjalistycznych (Srednio 45 h / osobe). Zajecia
bedg organizowane w formie warsztatow, symulacji, gier edukacyjnych lub innych form/narzedzi
aktywizujgcych — zajecia bedg nastawione na praktyke. Wstepnie planuje sie 1 dzien szkoleniowy jako
4-6h dydaktycznych zajec¢, co daje srednio 8 dni szkoleniowych. Uczestnikom i uczestniczkom projektu
przystugiwac bedzie wsparcie dodatkowe w formie cateringu oraz refundacji kosztéw dojazdu.

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z 0.0.
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(c) Ostatnim etapem bedzie walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych lub certyfikacja
kwalifikacji np. w formie egzamindw koncowych. W efekcie nastgpi wzmocnienie
kwalifikacji/lkompetencji podstawowych u co najmniej 80 uczestnikéw / uczestniczek projektu.
Wsparcie edukacyjne odpowiada¢ bedzie na potrzeby uczestnikdw w kontekscie rozwoju umiejetnosci
podstawowych (rozumianych jako: podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych)
z uwzglednieniem zmian na rynku pracy wynikajgcych m.in. z zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe
czy potrzeb zielonej gospodarki.

Wsparcie edukacyjne moze mie¢ charakter zaréwno indywidualny jak i grupowy.

W trakcie zaje¢ szkoleniowych wszystkim uczestnikom / uczestniczkom projektu bedzie przystugiwaé
catering (positek obiadowy + przerwa kawowa).

Kazdy uczestnik/czka projektu bedzie miata prawo do zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia. Zwrot bedzie
wyptacany na podstawie list obecnoéci oraz wnioskdw o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie.
Refundacja wyptacana bedzie po zakohczeniu danej formy wsparcia. Kwote zwrotu kosztoéw dojazdu
przyjeto $rednio na 21 zt brutto / za kazdy dzien udziatu we wsparciu i bedzie ona rozliczana na
podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztow oraz list obecnosci. Szczegdtowe zasady refundacji wraz
ze wzorem wniosku o refundacje kosztéw dojazdu okreslone zostang w odrebnym Regulaminie
refundacji kosztow dojazdu.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nie ponoszg Zzadnych optat z tytulu uczestnictwa w
oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

Organizator ma prawo zadac od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu
w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w projekcie wraz
z ustawowymi odsetkami za opdznienie, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu
okaze sie, ze (a) Uczestnik/czka projektu nie spetniat/a warunkéw udziatu w projekcie lub (b) podat/a
nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, (c) gdy wyjdzie na jaw, ze
nie spetniat/a warunkéw do otrzymania poszczegdinych swiadczeh w ramach umowy uczestnictwa.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci  kursu/szkolenia, Organizator moze wystgpi¢é wedlug wilasnego wyboru do
Uczestnika/Uczestniczki o odpowiedniej czesci kosztéw zwigzanych z dotychczas otrzymanym
wsparciem.

4. Kryteria kwalifikacji do projektu

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce kryteria:

(a) sa to osoby doroste tj. w wieku od 18 roku zycia,

(b) o niskich kompetencjach i umiejetnosciach podstawowych ', tj. ktére posiadajg najwiekszg luke
kompetencyjng stanowigcg takze bariere dla konkurencyjnosci tych osdb na rynku pracy,

(c) ktoére uczg sie i/lub pracuja, i/lub zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wojewoddztwa slgskiego,

(d) nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci (za wyjgtkiem os6b objetych dozorem elektronicznym),

' Patrz definicja w punkcie 1.23-1.24 Regulaminu.
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(e) ktére ztozg prawidtowo wypetniong dokumentacje rekrutacyjng wraz z wymaganymi oswiadczeniami
lub zaswiadczeniami,

(f) deklarujg che¢ podniesienia wtasnych kompetencji i umiejetnosci podstawowych

W ramach naboru przyjetych zostanie 80 oséb (w tym 48 kobiet oraz 32 mezczyzn),
w podziale na 8 edyciji projektu po 10 osdb (6 kobiet i 4 mezczyzn), ktére uzyskajg najwyzszg punktacje
na etapie naboru do poszczegdlnych tur.

Grupa docelowa charakteryzuje sie niskimi umiejetnosciami lub kompetencjami podstawowymi, przez
ktére rozumie sie poziom umiejetnosci rozumowania i przetwarzania informacji, rozumowania
matematycznego oraz wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych.

5. Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizatora w trybie otwartym i cigglym od momentu ogtoszenia
do wyczerpania miejsc. Terminy naborow oraz szczegétowe informacje projektowe ogtaszane bedg na
stronie internetowej projektu.
Czytelnie wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu osobiscie
lub za posrednictwem poczty (listem poleconym), lub kurierem na adres:
Recon Consulting Sp. z 0.0
ul. Kopernika 4, lokal 7, 40-064 Katowice

z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie do projektu”, lub elektronicznie w formie skanu pdf na adres e-mail

biura projektu: ihojka-zabawa@rcon.com.pl, mzalska@rcon.com.pl

W przypadku przestania dokumentéw w formie skanu, Kandydat/Kandydatka do projektu zobowigzany/a

jest do dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu, jednak nie pdzniej niz do dnia pierwszego etapu

realizacji naboru tj. rozmowy z doradcg zawodowym.

Kazda osoba otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow wraz z datg i godzing ich przyjecia oraz

nadanym numerem.

W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) FORMULARZ ZGLOSZENIOWY wraz z wymaganymi oswiadczeniami

b) ZALACZNIK NR 1 do Formularza - Klauzula informacyjna Beneficjenta projektu
w zakresie przetwarzanie danych osobowych,

c) INNE DOKUMENTY, zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikow
i uczestniczek projektu,

d) jezeli dotyczy — dokumenty lub o$wiadczenia potwierdzajgce przynaleznosé do grupy w niekorzystnej
sytuaciji.

Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego mozliwe jest potwierdzenie poszczegolnych statuséw

w formie oswiadczen.

Do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie wskazane jest:

(a) obowigzkowo: poswiadczenie statusu kwalifikujgcego do udziatu w projekcie, tj. osoby uczgcej sie
lub pracujgcej, lub zamieszkujgcej na obszarze wojewddztwa $lgskiego — przy spetnianiu kilku
statuséw wystarczajgce jest potwierdzenie jednego z nich np. poprzez ztozenie zaswiadczenia o
zatrudnieniu od pracodawcy lub zaswiadczenia od uczelni o pobieraniu nauki, lub np. zaswiadczenia
o0 zameldowaniu z wtasciwego urzedu gminy / miasta lub innego dokumentu potwierdzajgcego
zamieszkiwanie na obszarze woj. slgskiego;
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(b) potwierdzenie przynalezno$ci do grupy w niekorzystnej sytuacji, w tym np. zaswiadczenie z ZUS lub
PUP o statusie osoby bezrobotnej / osoby aktywnie poszukujgcej pracy, orzeczenia o
niepetnosprawnosci, zaswiadczenie z OPS potwierdzajgce status osoby bezdomnej, oswiadczenie
0 przynaleznosci do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych, o$wiadczenie o
posiadanym wyksztatceniu (w rozumieniu Miedzynarodowej standardowej klasyfikacji edukaciji).

5.8 Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

5.9 W przypadku zakwalifikowania sie do projektu uczestnik / uczestniczka potwierdza aktualnos¢ danych
na dzien przyjecia do projektu.

5.10 Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel
Projektu w oparciu o wzér Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

5.11 Bledy formalne podlegajg poprawie w terminie wyznaczonym przez Biuro projektu.

5.12 Nie podlegajg poprawie btedy w ztozonych oswiadczeniach.

5.13 Osoby zakwalifikowane do Projektu bedg informowane o tym fakcie telefonicznie.

5.14 Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet | mezczyzn. Zabronione bedzie
dyskryminowanie ze wzgledu na np. rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna.

5.15 Organizator w ramach kazdej z oSmiu edycji naboru przyjmie 10 oséb (6 kobiet i 4 mezczyzn) z
najwyzszg punktacjg w ramach list rekrutacyjnych, odrebnych dla Kobiet i Mezczyzn, z uwzglednieniem
punktu 5.21.

5.16 Pozostate osoby umieszczone zostang na listach rezerwowych, odrebnych dla Kobiet i Mezczyzn.

5.17 Listy rankingowe bedg publikowane z poszanowaniem ochrony danych osobowych tj. ze wskazaniem
numerow zgtoszeniowych a nie imion i nazwisk.

5.18 Preferowane beda osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji.

5.19 Punkty premiujace zostang przyznane w nastepujacy sposob:

a) osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan: + 5 PUNKTOW;

b) osoby nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznoéci marginalizowanych: + 4 PUNKTY;

c) osoby z niepetnosprawnoscia: + 4 PUNKTY;

d) osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED): + 3
PUNKTY;

e) osoby w wieku co najmniej 55 lat: + 3 PUNKTY;

f) osoby bezrobotne: + 3 PUNKTY.

5.20 Powyzsza punktacja ulega tgczeniu; np. osoba bezrobotna (+3 pkt) z niepetnosprawnoscig (+4 pkt)
otrzyma tgcznie 7 punktéw.

5.21 Z uwagi na realizowane obligatoryjne wskazniki rezultatu w poszczegoélnych edycjach projektu,
niezaleznie od liczby otrzymanych punktéw, do projektu zostang zakwalifikowane automatycznie:

e w1 edycji 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) nalezagce do mniejszosci w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie oraz 1 osoba (kobieta) z niepetnosprawnoscia.

e w2 edycji 1 osoba (kobieta) z niepetnosprawnoscia.

o w 3 edycji 1 osoba (mezczyzna) z niepetnosprawnoscia.

5.22 W przypadku wiekszej liczby oséb o tej samej liczbie punktéw lub o tym samym statusie o kolejno$ci na
liscie rankingowej bedzie decydowac data i godzina wptywu wniosku do biura projektu.
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5.23 Organizator ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku wskaznikow zastrzega sobie prawo do
ustalenia ostatecznej listy Uczestnikow projektu.

5.24 Organizator zastrzega sobie prawo do zamkniecia danego naboru w przypadku wptyniecia co najmniej
dwukrotnosci poprawnych pod wzgledem formalnym formularzy — z uwagi na Kkoniecznosé
zatwierdzenia list rankingowych dla danej edycji wsparcia.

5.25 Organizator zastrzega sobie prawo do zamkniecia danego etapu naboru w celu rozpoczecia udzielania
wsparcia w przypadku probleméw z naborem.

5.26 Poswiadczenie nieprawdy w dokumentacji rekrutacyjnej rodzi skutki prawne
i finansowe wobec uczestnika / uczestniczki projektu.

6. Obowigzki uczestnikdw / uczestniczek projektu

6.1 Na Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego;

b) wypetnienie niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych przez
Organizatora oraz upowaznione do tego instytucje, {j. W szczegolnosci:  ankiet
ewaluacyjnych/monitorujgcych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy,
kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);

c) dostarczenia uzupetnionych oraz wiasnorecznie podpisanych wszystkich dokumentéw niezbednych
do przeprowadzenia rekrutacji jak réwniez stawiania sie w Biurze Projektu celem uzupetnienia
ewentualnych brakow;

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia (co najmniej 80% obecnosci na poszczegdinych
zajeciach), ktére zostaty dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne
potwierdzenie tego faktu wikasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa, kartach
uczestnictwa, odbioru wsparcia czy refundaciji etc.);

e) punktualne przychodzenia na zajecia;

f) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia;

g) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow /wykfadowcéw,

h) przystgpienie do kohcowej walidacji lub certyfikacji (egzaminéw) w ramach szkoleh/kursow,

i) wypetniania ankiet / odpowiedzi na pytania pracownikéw Projektu dotyczgcych rezultatow udziatu
w projekcie (badania prowadzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie).

7. Rezygnacja z udziatu w projekcie

7.1 Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

7.2 Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie
mogty by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu.

7.3 W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci szkolenia/kursu zawodowego, Organizator wedle wlasnego uznania moze wystgpi¢ do
Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych z dotychczas otrzymanym
wsparciem wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie.

7.4 Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdinych form wsparcia
w szczegolnosci w przypadku naruszenia przez Uczestnika /Uczestniczke Projektu niniejszego
Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego, w tym w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
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innego uczestnika / uczestniczki projektu, trenera /doradcy lub pracownikéw Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywania jawne;j
agresiji wzgledem oséb wyzej wymienionych, czy w przypadku podania przez Uczestnika /Uczestniczke
projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu, powtarzajgcej sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 20%), braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczkg
projektu np. w zwigzku ze zmiang danych kontaktowych i niepoinformowania o tym fakcie personelu
projektu.

7.5W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osdb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej Projektu, zgodnie z podziatem na ptec,
a w przypadku braku osob na liscie dla danej ptci (np. K) — z drugiej listy dla pici przeciwne;j.

8. Postanowienia koncowe

8.1 Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy o dofinansowanie, a takze w przypadku,
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej, badz innych
organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

8.2 Organizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie.

8.3 W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 8.1 i 8.2 Uczestnikom nie przystugujg zadne inne roszczenia
wobec Organizatora.

8.4 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.
8.5 Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

8.6 Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.02.2025.

................................................................

Datai czytelny podpis Kandydata/
Uczestnika Projektu

Biuro projektu: RECON Consulting Sp. z 0.0.
ul. Kopernika 4/7 , 40-064 Katowice
tel. kontaktowy: 884 887 558,
e-mail: ihojka-zabawa@rcon.com.pl | mzalska@rcon.com.pl
https://reconconsulting.pl/projekty/projekt-zmiana-na-lepsze/
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